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1. Introducio:

E papel fundamental do Orgdo Central de Controle Intemno estar atento para que &
Administragio Publica atue dentro dos limites estabelecidos em led, ¢em observincia aos
Principios Constitucionais.

Neste sentido, o comtrole é fundamental para dar legitimidade & amacho do poder
publico, garantindo a adequagio da conduta de seus agentes 4s necessidades da scciedade, de
forma a permitir uma maior eficiéncia na execugdo das atividades piablicas. Neste sentido,
Maria Sylvia Zanells di Pietro estabelece gque o escepe do controle € assegurar que a
Administragio aftue em consonincia com os principios que lbe slo impostos pelo
ordenamento juridica, como o da legalidads, moralidade, publicidade, finalidade plblica,
motivagio e impessoalidade em determinadas circunstineias. Abrange também o controle
chamado de mérito que diz respeito aos aspectos discriciondrios da stuagfo administrativa.

Conforme leciona Didgenes Gasparini, “o Controle da Administragio Pablica ¢ a
atribuiglio de vigilincia, orientag@o ¢ correglo de certo Grglo ou agenie phblico sobre o
atuagdo do outro ou de sus propria atuagdo, visando confirmé-la ou desfazé-la, conforme seja
ou niio legal, convenients, oportuna ¢ eficiente”,

Dentre as finalidedes inerentes ao controle, podemos mencionar a aferigdo dos
resultados das agdes de natureza operacional, por meio da andlise & opinifio acerca do
procésso de prastagho de contis anual,

A prestaclo de Contas tem como embasamento a Constituigho Federal/1988, em seu
Art. 70, bem como as seguintes normatizacdes infraconstitucionais: art. 75 da Lei Federal n®
4.320/1964; § 2" do art. 46 da Lei Complementar n® 102/2008; Lei Orgénica do eg. Tribunal
de Contas de MG; artigos 313 e 314 da Resolugdo n® |2/2008; Regimento Intema do eg.
Tribunal de Coritas de MG; Instrugdo Normativa n® 09/2008; Decisfio Normativa n® 007/2012;
Lel Municipal n® 4.276/2005, sendo posteriormente alterada pelas Leis Municipais n®
4313720086, n* 5109/2011, n 5136/2011 e n® 6161,/2017.

Neste sentide, passaremos a evidenciar o Relatdrio do Controle Interno, que ¢
parte integrante da Prestagio de Contas de 2017 do Regime Priprio de Previdéncia
Social - RPPS.



2. Acdes Gerais

Em 28 de dezembro de 2005, por meio da Lei Municipal n® 4.275/2003, foi constituido
o Regime de Previdéncia Social — RPPS e, na mesma data, por meio da Lei Municipal n®
4,276/2005, foi constituido o Instituto de Previdéncia Secial do Municipio de Betim — Ipremb,
drpfo gestor do sistema, que entrou em atividade no exercicio de 2006,

Desde entfio, o Ipremb tem o constante propasito de aprimorar seus servigos prestados
¢ implementar uma politica de gestlio voltada para resultados mais satisfatdrios. Nesse sentido
foram realizadas algumas agles denire as quais podemos cilar a criagdo da unidade de
Ouvidoria e 2 Divislo de Investimentos, ambas por meio da Lei Municipal n® 6161/2017,

A Cuvidoria tem por objetivo veicular as informagdes, proporcionande maior
transparingia nos processos realizados, ¢ olimizar a qualidade dos stendimentos prestados,
sendo canal de comunicagdo direta entre o cideddo e o Ipremb, assegurando a preservagiio de
seus direitos. Na umidade de Ouvidoria o usudric pode registrar dentmeias, elogios,
reclamagdes, solicitagdes, sugestdes ¢ pedidos de informagio. As manifestagdes podem ser
feitas por telefone, pessoalmente, comparecendo 4 sede do Instituto, por carta ou ainda vin e-
mail: puvidorisprembi@gmail.com.

A Divisio de Investimentos tem por objetivo implantar processo de diligéncia
(checagem material, andlise, credenciamenio, controle, acompanhamento, avaliagho e
atualizacio) inercnte As priticas nos procedimentos de gestio de recursos financeiros.

E importante registrar que outra aglo adotady pelo Tpremb no exercleio de 2017, com
o imtuito de aprimorar os servigos e gestlo, foi @ manutenglic da swva fliaglo junto &
AMIPREM (Associagiio Mineira dos Institutos de Previdéncia Soecial). Tal iniciativa busca
permitir o fortalecimento e o desenvolvimento do conhecimento téenico-administrativo, por
meio da interaglio com os demais regimes de previdéncia afilisdos & supramencionada
associacio,

Existe ainda a iniciativa por parte da gestdo deste Instituto de possibilitar sos
servidores. de seu quadro que busquem cada vez mais qualificaglo, capacitaglio o
aprimoramento do’ conhecimento (€cnico, por meio de participagho cim Cursos, CONgressos,
seminfirios e afins, agllo que este institule considera demasiadamente imporiante para
promover o desenvolvimento profissional permancnte ¢ a valorizagio dos mesmos.



3. Acies da Auditoria e Controle Interno

A unidade de Auditoria ¢ Controle Interno do Ipremb foi criada pela Lei Municipal n®
51092011, e sua smagio independente coniribui para o alcance dos mandamentos
Constitucionais fixados no capuwt do seu art. 37, guoais sejem, moralidade, impessoalidade,
legalidade, publicidade e eficiéncia, sendo que este Gltimo vem recebendo atengdo especial,
no tocante 4 svaliagio dos resultados de gestdo.

Buscando implementar as boas praticas de gestiio que, a rigor, possul como um de seus
pilares @ transparéncia e um controle interno mais robusto, & Auditoria ¢ Controle Interno
deste [nstituto tem executado diversas aghes, sobre as quais discorremos a seguir:

¥ Elaboraclo da Instruglio de Servigos n® 001/2017, que cria procedimentos e
rotinas para determinaglio do fluxe de documentos B serem autuados nos processos
administrativos de compras o licitago, procedimentos estes que permitem prevenir a
oeorréncia de omissdes, inadequagdes e intempestividades.

v Implementagio de Roteiros de Conferfneia (Checklist) para u andlise dos
processos  administrativos de compras ¢ licitagiio, bem como parmm os processos de
aposentadona e pensfio, Nestes roteiros ¢ registrada & regularidade do processo e quando ha
inconsisténeins que comprometem ou nfo a legitimidade do mesmo, o setor envolvido €
informado e orientado, por meio de sugestdes, s adotar providéncias cabiveis. Tal
procedimento visa também evitar reincidéncias em processos instaurados posteriormente,
tomando o sistema mais efetivo,

v Criaciio da Portaria n® 438, de 06 de novembro de 2017, que dispde sobre a
sdministragio de bens moveis, procedimentos relativos a orgamizagdo, responsabilidade e
baixa do acervo patrimonial no imbito do Ipremb, para maior controle do Patrimonio.

v Constante monitoramento da base de dados cadastrais dos servidores pliblicos
ativos, aposentndos e pensionistas, fazendo wuma interface com o atudrio para
acompanhamento de efetiva reavaliagio atuarial, visande melhorar ¢ fluxo das informagles e
cumprimento das suas obrigagdes previdencidrias para o gerenciamento do RPPS.

v Acompanhamento e suporte das reunidies dos Conselhos Fiscal ¢ Municipal de
Previdéncia, com a posterior publicaglio das atas no Orgdo Oficial do Municipio, bem come a
veiculacio das mesmas no site deste Instituto de Previdéncia, Tais reuniBes possiem
periodicidade mensal, através de um calenddrio anual ¢om a8 datns prefixadas e cujos
funcionamentos sfio disciplinados por regimento interno.



- Supervisio dos Demonstrativos Contabeis, Extratos Bancarios, Notes de
Empenhos e Sub-Empenhos, informagfes langadas no CADPREV (DIPR) & SICOM, hem
coma acompanhamento das agdes que visem a obtengfo e manutengio do CRP (Certificado
de Regularidade Previdencidria),

v Supervisio e controle das informagfes veiculndas no Portal da Transparéncia,
disponiveis no site deste Instituto de Previdéneis, cujo enderego eletrbmico £
www.[premb.com.br, assegurando maior visibilidade dos atos administratives e,
consequentemente, permitindo o efétivo exercicio do Controle pelos Orgiios Competentes,
bem como do controle popular, cumprindo o que dispbe o ine, XXXII do art. 5° da
Constituiclio Federal/1988, bem como a Lei Federal n® 12.527/2011, Lei de Acesso a
Informagiio.

v Acompanhamento de programa de saide e qualidade de vida dos servidores
gue atuam no Instiluto de Previdéneia, por melo de parcerla com a Secretaria Municipal de
Ralde deste Municipio, realizada através do Programa Agita Betim. Tal agdo pode ser
considerada benéfica tendo em vista que em geral os servideores passam a maior parte do dia
no local de trabalho, nfio sendo possivel buscar promogdo de saide fora do expediente,
tornando-se oportuno a inserglio desses momentos durante o periodo laboral, cujos resultados
refletirfio no bom andamento das atividades desenvolvidas, bem como na vida pessoal de cada

um.



4. Andilise de Processos Administrativos

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim, no fmbito de suas
atribuicdes, no exercicio de 2017 contabilizou um total de 382 (trezentos ¢ oitenta ¢ dois)
processos de aposentadoria concedidos, (segmentados em aposentadoria voluntéria por idade,
aposentadoria  voluntdria por tempo de contribuiglo, asposentadoria  compulsona,
aposentadoria por invalidez proporcional e invalidez imtegral), ¢ 43 (quarenta e iris)
processos de pensdo concedidos, (segmentados em pensfio por morte oriunda de servidor
aposentado e servidor na ativa).

Tipo de aposentadoria Ouantidade
Aposentadoria Compulséria |
Invalidez Proporcional 3
[nvalidez Integral 12
Vaoluntaria por Idade 54 |
Voluntaria por Tempo de Contribuigio 312 }
Concessbes por tipo de Aposentadoria
em 2017
b ETF
300 T
200 1
100+ 1 3 17 o
ﬂ i T—— J : . ; i
Apomenladong invalciez |p=salides Walunkhra por  Velustdris phr
Cormaulidria Proparcenal AT HH Taimps &
Contribaicio
Tipos de Pensfio Quantidade
Pensdo por morte de servidor ne ativa 19
Pensfio por morte de Aposentado 24




Pensoes

Lervidor Ativo

Servidor Aposentado

Em relagho pos Processos Administrativos de Compras - PAC's - no ano de 2017
totalizaram 23 (vinte e trés), conforme apresentado na tabela abaixo;

FROCESSOS DE COMPRAS 2017

MODALIDADE | VALOR | CONTRATO | SITUAGAG METO INICIO DA | yencIMENTO
Contrutagio de Empreai
DHspenss da prn presdagic de |
i Licitaclo RET 92000 [ 00172017 | Vigente servigos du tellbriie. [ D703201T | 070372018
mvel
Dispensa de Pronta | Aquisigio de Material
Pl o i "
- Ligitachn RET-SR000 o Entrega | para escrifdrig
Inexigitilidnde 3 Conirate de Cessllo de ] 1
| de Licitugio REIO000,00 | Q0ZZ017 Vigente 50 do Cartlio Otimo 20042017 2040472018
; Servigo de Gravacio de
4 ”:ETF'.T:; dle RE542 06 ;_::nm Maneagem de - =
e o | Arendiments .
Inexigibilidade | .. Contrah de Cessio do
5 de |.-|'=i¢¢-li_#_-E_l_"R_“u'3m'm Ooa20LT Wigents RetimCard 1052017 1052018
§ ni‘iz‘ﬁ::::‘ R$195.597,60 | D04/2017 | Vigene |Aluguel do lmével 03042017 | 03042018
§ AgquisicBo de Materiais
7 DI“IT"F“";:" R$1.139,00 EP$“:. Descartiveis (Copos & ’ ,
<10 B | Guardanapos)
Contralegio de Emp,
Diispensn de Prontd | pars confececdo deo ) i
' Licitaco R37.039,30 Entregn | uniformes para os
aofvidores.
Contrutagilo de Emp,
Dispensa de Pronta | Agquisigio de )
H Licitneis R§1.507,00 Entregn | purificador de dgus e
elamentos filrante.
Inexiaibilidad Empresa asp.
10 "d"‘;f; g * | RS90.662,46 | 0052017 | Vigente |Manutencie, coretlva, |30/0572017| 30052015
S adaptativa do SGP
Digpensa de Pronm | Aquisigiode Moteriais = L
o Licitagio i s Entrega | Baslcos para Pintura
g



Maguiaichn de assimauri

| Inexigibilidade Pronta
12 - R3R=HLAD e Jornal Valor 2R0T1T | ASNTE0IE
iie_l.hrtas;iu Entrega Econbmico
Pragio Contrats;Eo de Emp.
13| Presencial | R540.000,00 Vigents |Servigos de passagens | 10072017 | 10/072018
{Eeg Pregos) wérens & termestre,
14 E’mf;;“ RS42000 | 0062017 | Vigent amnsiilode Garde | jgan017| 18072018
Dil=penza de Praomta | Aguiskgao de Materinl
o Ligitaghio A0 Entrega | de Limpeza i .
Pregéio 3 Coniratpgde de Emp,
16 Wrupariol il RET 040,00 Q2017 Vigente | prn I':Imwlm_mll:l de 14702007 | B TAGIE
Lanches Didirios
Aquisizdas de capn para
17 Dmmd: RE1 775,00 E?m processn Protocola de - -
Hanellcio
Prealio Contratagho de Emp.
18 hn':fmm 00872017 para formecimento de | 14092017 144042018
lanchis eventuais,
Aguisigho de 30 (irinta)
pETRe A At Promts | estagbes do trabalho
13 ue HFtrE:Tn;ﬂ te | RS115.J0000) ‘CRT20lY Entrega | com monitor, teclado ¢ : .
MME.
Digpensa de Fronte | Aquisigiio de nrmirios & : -
T Entrega | Estantes de ngo.
Contratagio de Empresa
P Pronts ra eonfeccio o
= mﬁw R530.000,00 Entrega ﬂ-nnnim-nmn de placas = =
de homenagem.
Aquisigho do Licenga de
Adesdo a Ata uga de software para
22 | de Registro de | RE21.393,7% | 0102017 | Vigente |gestdo deatendimentos |2%/11/2017| 29/11/2018
Proegos # painel de chamadas
pars o [PREMB.
Contralagko de Empresa
Especializada nn
Pregn prestacio de formn
13 p tal R 100.000,00 Vigente |econtinus dos servigos de | 1BA11/2018 174012019
TEREEIR limpeza, conservagla,
higienizacio e
COpEragem.

liquidados e pagos no exercicio ssguinte.

No que se refere sos processos de compras para contratagdo de empresa pama
confecedio & fornecimento de placas de homenagem, aquisiglo de licenga de uso de software
para pestio de stendimentos e painel de chamadas ¢ a contratagdo de empresa especializada
na prestaclo de forma continua dos servigos de limpeza, consérvaglio, higienizaglo e
copeiragem, informames que foram abertes no exercicio de 2017, contudo os mesmos foram



Modalidades de Licitagdo

bttt
L= B R R v I e Y

{Reg. Progos)

Progos

1
2
Progéc fidesio g Ata  Inexigibilidado Pregio Dispensa de
Prosancial  do Aegisirode  de Lidtag@o Presancial Licitagdo

Com relagio aos contratos firmados, estes foram em numero de 22 (vinte ¢ dois),

conforme segue:
FINAL DA
NOME DO CONTRATADO (A) OBIETO VICERCIA YALOR
| ii':n"::;:"' Jome Swwwiv ¢ Bossimeun Surain e | Aluguel do Imovel U2042018 | RS 19595760
p Allanga Assessoria ¢ Consultosia Lide, Il Consultoria atunrial 26ALZ01H | RS 51.600,00
3 | Conséeeio Op. do Transporte - BH BUS Zml e ‘1: créditos 20/04/2018 | RS 6.000,00
4 | Consareio Otimo =G, O e 1942018 | RS 45,000,00
5 | Colatived it Bdwigss S‘;‘:“'f:ki: o 09052018 | RS  16.000,00
6 |Empress Braslleira de Correlos ¢ Teldgrafod fﬂ“ de postagem de AWIN2018 | RS 20.000.00
7 | Distribuidora de Bebidas Tropical Leda ME | Galdes de dgus mineral ORAO32018| RS 141120
§ | Garote Gas Lida. Fornecimento de gis 13 kg 187072018 R3 GITIREH
9 | Herendi Comercial Lida (Fortal} Menitoramento eletrbnica 16112018 | RS 162000
|10 | Indistrin & Coméreia Nutrivida Ltda Elf‘i'l_*;';:'“"““"” cabiniiian 16/10/2018 | RS 28.940,00
11 | Indfistria e Comércio Nutrivida Lida E:H“::lﬁm el |4/092018| RS 11.634,00
12 | Leandro Bragn Mendes - ME :ﬂﬁ:’ﬁfﬁ:" Veagrhon 11062018 RS 55.515,48
13 | Procedats nformérica g T de 02022020 | RS 53398800
14 | Tebefonicn Brasil /A Linhas celulores phs pages 06032018 | RS 7.920,00
I5 | Telernr Norte Leste Linhas de telefone fixo 160672018 RS 32.128,00
16 | Visoal Sistemas Eletrdalcos Painel de Senhxs 2911018 RE 2339373
[7 |Banco do Brasil Custidia de Tiulos Piblicos 302018 RE  18.000,00
18 | Passagens séreas - BETURISMO Fornec. de passagens pérens 10072018 [ RE  80.000,00
[% | Copyusd Comercial Lida Locagho de impressoras 21052018 RE 1920000
Manutengio do Sktema &
20 | Universalprey . 29032018 | B® 15542134
21 | Edificio Carino Saraiva Moreira Despesa de condominio 0242018 | RE  26.400,00
22 | Cemig Distribuidors S/A Despesa de Luz D2042018| RS 20.000,00
10



Esta Auditoria suditou por amoestragem os processos de aposentaderia e pensio, tendo
em vista o grande volume de processos, sendo que foram verificados 142 processoes, sendo
ferto uma anilise criteriosa por meio de checklist para cada um deles.

Fm relaglo sos Processos Administratives de Compras e Contratos como
mencionads cricu-s¢ uma Instrugdio Normativa para o fuxo destes processos em que o3
mesmos 5o verificados por meio de checklist em suas virias fases. Sobre a apreciagho do
certame gue se faz com base na Lei Federal n® 8.666/1993, Decreto Federal lei n® 3.355/2000
¢ Lei Federal n® 10.520/2002 sfo feitas recomendagies ¢ supestdes quanto a modalidade,
Termo de Referéncia, Edital, Contratos, entre outros para o aprimoramento dos mesmos,
garantindo assim wm maior controle.

Em alguns casos foram detectadas irregularidades formais, tais como fulta de
assinatura, falta de autuagio numérica de piging, ordem cronolagica de documentos, nimero
de contratos, langamenio de algumas informagbes quanto a instrugiio dos referidos processos,
no entanto tais ceorréncias nie comprometem a legitimidade do processo o que ndo os tomam
ilicitos, mas permite instruf-lo de forma assertiva, por isso o setor responsavel fol orientado ¢

cientificado para a corregiio,

1



5. Manifestacies da OQuvidoria

A Ouvidoria Previdencidria & um canal de comunicago direta, permanente, imparcial
e transparente, entre ¢ cidaddo e o Instituto, que mtua sob a forma de pos-atendimento, a fim
de estreitar a relaglo entre sociedade e orgenizacBo, sendo um agente motivador da
participagio popular na administragfio piblica, que colabora de forma substancial para a
melhoria dos servigos previdencidrios prestades pele municipie, atraveés do Instituto, Pam
tanto, ela gamante o direito a todos de apresentar, sem dnus ou burccracia, sua soliciagio,
reclamagdo, sugestio, denfincia ou pedido de informaglio, de forma verbal ou por escriio,

A Ouvidorig do Ipremb foi criada em fevereiro de 2017, por isso o registros das
manifestaglies comegaram em margo conforme tabela e o representaghio gréfica abaixo em que
contém o percentual dessas demandas com o quantitative de manifestagles registradas
durante o exereicio de 2017.

Marga 23
Abril 17
Muio 22
Junho 12
Julho 10
| Agosto 13
Setembio B
Chatubro 13
MNovembro 15
DE:F“J:I.TI bra q
Tuotal 146

Wdmee de anifsstapdeg pegistmdem por mis de acolhinsmio, referenis so perledo de Mago o Dezembro de 2017,
Fonte: Cantmle de Proogias -~ Duvidoni TFREMB, 2017

17% Percentual de monifestopes por més de ocolhimento
15%

o - - ' T T t T T T
Marps L] o Junka Inilhiy Spoain Seembre. Qutubrg  Mowembo  Dagembn

Forle Coasrobe de Proeesas = Duvidoris IPREME, 2017

12



Percentual de Manifestagdes/ Resolutividode/ Ano

Pereimiunl de smans e s conchilde: referenies poano de 3007
Fonig: Coatrale de Processo - Dovidoria IPREME, 3017 - Analiado o R70E

i Ndo
Ml 5im
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Instrucio Normativa TCEMG 09/2008
6. Consideracies do § 2° do art. 10, da IN 09/2008 do TCE/MG.

I - “resultados quante a eficiénein ¢ o eficdein do gestdo orgamentiria, financeira e
patrimonial™,

Gestio Orcamentdria: O Instituto de Previdéncin Social do Municipio de Betim
elaborou estimativa de Orgamento para o exercicio de 2017, que foi apreciado e aprovado
pelo Conselho Municipal de Previdéncia. O mesmo seguiu para o Executive Municipal que
ratificou ¢ o integrou a receita ¢ despesa total do municipio, que por sua vez foi aprovado pela
Cémara Municipal de Betim e sancionado através da Lel Municipal n® 6150/2016.

Para o exercicio de 2017, o Ipremb apresentou plano orgamentirio, conforme segue:

IPrevisto/fixado Realizado
Receitas IRS 324.142.000,00 RS 227,773.797,80
Despesas RS 324.142.000,00  [R§122.698.224,92

Fonte: IPREMB = 2017

Houve um superdvli orcumentdrio de RS 10507557288 {cento e cinto milhdes,
setenta e cinco mil, guinhentos € selenta ¢ dois reals e oitenta e olto centavos), que demonstra
uma gestdo orcamentiria desde o plansjamento até o encerramento do exercicio em
conformidade com a Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF - Lei de Responsabilidade
Fiscal),

A Lei de Responsabilidade Fiscal determinn que o saldo a ser enviado para o exercicio
seguinle esleja previemente empenbado na rubrica Restos a Pagar no exercicio de 2017, Nesle
sentidn, o saldo [inal inscrito como restos a pagar niio processados deste Instituto de
Previdéncia fol no valor de RS 105.594,02 (cento e cince mil, quinhentos e noventa ¢ gualro
reais ¢ dois centavos).

Agsim, consideramos que a execugic or¢amentiria atendeu as determinagdes legais,
atingindo as metas ¢ diretrizes previstas no planejemento,

Gestio Financeira: A gestfo dos recursos financeircs vem sofrendo comstante
evolugde positive, e foi realizada dentro de critérios de nusteridade, garantindo a arrecadagdo,

para depois realizar as despesas.
O saldo financeiro do Institto de Previdéncia Social do Municipio de Betim
disponivel para o exercicio seguinte contabilizado em 31/12/2017 foi de RS 1.087.686.990,39

14



{um bilhdo, citenta e sete milhdes, seiscentos @ oitenta @ seis mil, novecentos & novenla reals ¢
trinta & nove centavos) provenientes da arrecadacBo de contribuicBes previdencidrias
descontadas dos servidores pablicos municipais ativos, instivos ¢ pensionistas com vinculo ao
RPPS do Municipio de Betim, bem como as contribuigles previdencidrias dos respectivos
entes patronais, parcelas mensaiz pagas pelo Municipio de Betim ao [premb referentes aos
Termos de Acordo de Parcelamento e Conhssio de Ddébitos Previdencidrios ¢ de Termos de
Acordo de Reparcelamento e Confissfio de Débitos Previdencidrios, receilas patrimoniais
relativas aos rendimentes de aplicagdes [inanceiras, receitas com  Compensagdo
Previdencidria e outras receilas correntes,

Em relagiio ao saldo financeirn inicial pam o exercicio do ano de 2017 o valor era
de RS 269.108.326,45 (novecentos ¢ sessenta e nove milhdes, cento e pito mil, trezentos e
vinte e seis reais e quarenia e cinco centavos), houve evolugio de RS 118.578.663,94 (cento e
dezoeito milhfes, quinhentos ¢ selenta ¢ oito mil, sciscentos e sessenta ¢ trds reais ¢ noventa e
guatro centaves), 4 consideradas despesas totais de responsabilidade do lpremb. O montante
dos recursos armecadados pelo instituto encontra-se aplicado, tendo sido respeitada a
Resolugho BACEN/CMN n® 3.922/2010 e suas alieragies posteriores, como também a
Politica de Investimentos uprovada para o exercicio.

Gesiflo Patrimonial: O controle dos recursos putrimoniais proporcionou encerrar o
exercicio de 2017 com o Ativo Real, oo seja. Ativo Circulante mais o Ativo NEo-Circulante

no valor de RS 1.121.573.720,78 (um bilho, cento e vinte ¢ um miThdes, quinhentos e setenta
e ré&s mil, setecentos ¢ vinte reals e setenta e aito centavaos). Ji o Passive Real representado
pela soma do Passiva Circulante e Passivo Nio-Circulante encerrou o exercicio de 2017 no
valor de RS 1.535.547.606,3% {um bilhfio, quinhentos e trinta ¢ cinco milhdes, quinhentos e
guarents e sete mil, seiscentos e seis reais @ nnta @ nove centavos).

Destn forma o Resuliado Patrimonial gerou no exercicio um défichi patrimonial no
montante de RS 413.973.885,61 (guatrocentos e treze milhdes, novecentos e setenta ¢ tris
mil, oitocentos e oitenta e cinco reais, sessenta ¢ um centavos), O principal motivo pelo
déficit patrimonial decorreu pelo langamento das Provisdes Malemiticas Previdencidrias no
valor de RS 1.532.944.239,67 (um bilhfio, quinhentos e trinta e dois milhdes, novecentos &
quarenta e quatro mil, duzentos ¢ trinta ¢ nove resis e sestenta & sele centavos), gue fol
apresentado no Relatdeio do Cdleulo Atuarial de 2017, com data-base em 31/12/720146.

Na gestiio do patriménio do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim,
pearren no exercicio aguisicdes de bens de natureza permanente no montante de R$
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123.292.00 (cento & vinte e trés mil, duzentos ¢ novents € dois reais), Nio foram adgquiridos
bens imdveis.

Com refagio a0 controle ¢ fiscalizagho dos bens mdveis sob & guarda do Instituto,
existe um controle fisico dos bens, sendo certo que os bens patrimoniais do Instituto sfio
devidamente cadastrados em sistema apropriado e sfio utilizados de maneira racional & com
zelo. Cabe ressaltar que, foi instituida & Portaria n® 438/2017, que dispde sobre a
administragio de bens moveis, procedimentos relativos o organizagho, responsabilidade e
buixa do acervo patrimonial, para maior controle do Patriménio,

Il = “observincia dos limites para fnscrever as despesas em restos a pagar € quanto aos
limitex e condigies para realizar a despesa total com pessoal™,

O Controle Interno conferiv os ditames contidos no art. 42 da Lei Complementar
Federal n® 1012000, Vejamos:

Das disponibilidades Financeiras:
1- Solda emn Disponibilidade:
RN 5 0 ' P o A i
Bancos .. i i
I A e i s s e e s B SIS LB 6R6.990 39
(=) Valores compramissados o pagar exceto Resios o

T B o BRI e e v e i e R e S RS 2.6413.366,72
=alda Ligubde das Disponibilidsdes ... ... concicee S TOBS. 083,613,657
| 2. Reslos a Pagar Inscrilos:
[Jnapr.us procescendss
| Despesas nilo processsides {mlu- I:qull:lnil.n] .................................................................. s [0S 59 012
T R R ) W s F R T M RS 1.084.978.029,65

Fonte: TFREMB - 2101 '."

Desta maneira, pode-se afirmar que a gestis do RPPS agiu de forma responsdvel no
pspects fscal quands o assunto foi divida flutusnte ¢ o comrespondente amparo no Ativo
Financeiro,

Quanto 4 despess totul com pessoal foram despendidos RS 2.496.099,07 (deis
milhdes, quatrocentos & noventa e seis mil, noventa ¢ nove reais ¢ sete centavos) com a folha
de pagamento do pessoal estatutdrio/comissionado, do quadro proprio, conforme a Lei
Municipal n® 5,108/2011, alterads pelas Leis Municipais n® 6161/2017 ¢ o 61742017 e
servidores cedidos pela Prefeitura Municipal de Betim com dnus para o Instituto, bem como o
valor de RS 118.640.400,57 (cento e dezoilo milhdes, seiscentos ¢ quarcnta mil, quatreeentos
reais ¢ cinguenta ¢ sete centavos), com & folha de papamento de servidores imativos e

pensionistas.

~ “informacio quanto & destinagdo dos recurses ebtidos com a alienaglo de afivos™.
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Para garantir a preservagdo do patrimbnio pablico, constante no art. 44 da Lei
Complementar Federal n® 10172000, ¢ Controle Interno verificou que esta receita de

capital i a nciamento de despesa corrente.

Os responsdvels pelo planejamento estlio cientes de apenas incluir novos projetos na
lei ergamentdria ou em eréditos adicionais, apds atendimento dos projetos em andamento e de
contempladas as despesas de conservaclo do patrimdnio publico municipal, conforme
determinado pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,

IV = “indicagdo do mentante inscrite em restos @ pagar ¢ do saldo, na conta Depdxitos, de
valores referentes a contribuigdes previdencidrias deviday a instituto ou funde prdprio de
previdéncia, se houver",

Foram inseritos restos a pagar na conta Depdsitos valores referentes a contribuigles
previdencidrias para o INSS no valor de RS 3.542,34 (trés mil, quinhenios e quarents e dois
reals ¢ trinte ¢ quatro centavos) e pam o Instituto de Previdéncia no valor de RS 16.702,26

(deresseis mil, setecentos e dois reais e vinte e seis centavos).

V — “detelhamento da compoesicido das despesas pagas o titulo de obrigagdes patronais,
distingwindo-se os valores repassados ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
daqueles repassados ao institwio ou funde prdprio de previdéncia, se howver”,

Houve pagamento de despesas a tltulo de obrigages patronais por parte do Ipremb no
Institute Nacicnal do Seguro Social — INSS no valor de RS 40.701,52 (quarenta mil,

selecentos ¢ um reais e cinguenta e dois centavos).

VI — “avaliagio des procedimentoy adotados quande de renegociagdo da divida com o
instituto ou fundo proprio de previdéncia, se houver, com indicagdo do valar do débito, dos
critérivs wiflizados para a atwalizaglo da Jdivida, de numers de parcelas a serem
amortizadas ow de outras condipfes de pagamento pactuaday”,

A Prefeitura Municipal de Betim firmou, nos exercicios financeiros de 2006 a 2017,
termos de parcelamento e termos de reparcelamento de seu passivo previdencidrio junto ao

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim,

Os Termos de Confissfio e Parcelamento de Débitos Previdencidrics ¢ o8 Termos de
Confissfio e Reparcelumento de Débitos Previdencifirios junto ao Municipio estdo detalhados
no item IV, do indice 4, deste Relatrio de Controle Intemo e obedecem acs regramentos
legais vigentes, especialmente § 1° do Art, 31, da Lei Municipal n" 4.275/2003, alterado pelo
Art. 3° da Lei Municipal n® 4.31352006.
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VI~ “informagde quante ds providéncias adotadas pelo dirigente da entidade diante de
denoy causados ap erdrio, com especificagde, quande for o case, denire do periodo, de
sindicdncias, fnquériios ¢ processos adminisiratives ou fomadas de contfay especiais
instaurailas e os respectivos resulfados, com indicagdo de nimerss, causas, dafas ¢

instauracie ¢ comunicagdo ao Tribunal de Contas”,

Em relagio & este 1opico, vale dizer que esta Controladoria nfio detectou nem tomou
conhecimento de danos ao patriménio do Regime Préprio.

O processos sdministrativos instsurados nfo se relncionaram com desvios, peculatos,

crimes contra as licilagdes, ele.
Niio foram instauradas Tomadas de Contas Especiais.

VIIE — “informagdo acerca da conformidade dos regisiros contdbeis gerados pelos sistemas
aperacionals wtilizados pelas entidades com os dados do SICOM, principalmente com
relagdo aos saldos anieriores™.

O3 rogistros contdbeis do exercicio de 2017 gerados pelo sistema operacional adotado
pelo Ipremb, em especial agueles relaciomados aos saldos anteriores, encontram-se em
conformidade com os dados apresentados e requeridos pelo Tribunal de Contas do Estado de

Minas Gerais, através do SICOM/2017.



7. Ennsidera;ﬁes do § 3°do are. 10, da IN 09/2008 .

Assim, entendemos por bem relatar:

1 = “informagdes sobre os critérios adotados para manfer atualizados os dados cadastrals
dos contribuintes e sepurados”,

Este RPPS tem a conviegdo de que o Caleulo Atusrial s6 € efelivo quando os técnicos
gue o elaboram t&m em mios uma confidvel e atualizada base cadastral com as informagdes
relevantes para-cste trabalho técnico,

Assim, para o5 céleulos dos beneficios, slo utilizados apenas os grupos cuja
responsabilidade ¢ dnus dos beneficios cabem ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Betim, conforme regulamento do plano de beneficios. Considerando o
recenseamento previdencidrio previsto no inciso 11 do art. 9° da Lei Federal n® 10.887/2004,
bem como o disposto o inciso U do Art, 15 da Orientagiio Nommativa MPS/SPs N 022000 ¢
as Leis Municipais n® 4275/2005 ¢ n® 4276/2005, o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Betim realizou no periodo de janeira/2017 a dezembre/2017 o recadastramento previdencidrio
de seus servidores inativos e pensionistas. E importante registrar que tal procedimento ocarre
regularmente no més de aniversdrio do beneficidrio.

O abjetive do recadastramento é atualizar os dados cadastrais dos servidores inativos e
pensionistas, bem como para fazer prova de vida dos mesmos dando continuidade ao
pagamenie dos beneficios, melhorando assim, a gualidade dos servigos prestados per este
Instituto junle Bos mesmos,

O recadastramento ¢ executado na sede do Ipremb, de segunda a sexta feira, de (Ghs
g 17hs, slravés de biometria, folografia digitalizads e entrega de documento de fdentificacio
com foto e comprovanie de enderego atualizado,

Para manter os dados cadastrais atualizados dos servidores ativos, foi imciado no
exercicio de 2016 o Censo Previdenclirio, que ird disponibilizar um banco de dados
atunlizado de todos os servidores efetivos ativos da Prefeitura Municipal de Betim, Cimara
Municipal de Betim, Fundag3o Artistica Cultural de Betim (Funarbe) ¢ do proprio Institgio, o
gue ird contribuir para o alcance do equilibrio financeire e atuarial, bem como pam manter a
base de dados cadastrais e o histdrico funcional dos segurados atualizados.

Para dar maior oportunidede acs quase 2 mil servidores que nfio haviam apresentado
os documenios pars a realizacio do Censo Previdenciario, no exercicio de 2016, este foi
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promogado até o més de maio de 2017, Diante dos fatos cabe ressaltar que estes dados serfio
utilizados para a reavaliaglo do Cédleulo Atuarial de 2018,

I = “deralhamente da composicido das despesas pagas a tiftwlo de obrigagdes patronais,
distinguwindo-se¢ o5 valores repassados ap Instituto Nocional do Segure Social (INSS)
dagueles retideos pelo praprio instifute ou fundo gesior de regime proprio de previdéncia
social".

Houve o pagamento das obrigagdes patronais dos servidores efetivos @ em cargos
comissionados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS no valor de RS
196.754.43 (cento ¢ noventa e scis mil, setecentos e cinquenta ¢ quatro réals € quarénta e trés
centavos),

Hé ninda, neste Instituto de Previdéncia Social, servidores cedidos pelo Municipio de
Betim, conforme art. 5 da Lei Municipal n® 4.276/2005, ¢ ainda conforme convénio firmado,

cujo Gnus esta a cargo do Ipremb,

I — “eomporiamenie da arrecadagda de receitay de contribuigfes em relapdo a previsio
contida na lei do orgamento, com indicagdo das principals mediday adofadas para fimifar as
despesas, quando verificado déficit wa arrecadagio”.

As receitas orgumentarias do Instilulo de Previdéncia Social do Municipio de Betim,
previstas pars o exercicio de 2017 e os respectivos valores realizados sio demonstradas no
guadro abaixo,

Quadro — 1| RECEITAS ORCAMENTARIAS

HECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISTAS REALIZADAS
PATRONAL 3,788 000,00 24.135.920,49
SERVIDOR 53775 uuu.uq LBITH00.3T
INATIVOS 151510 ) | §28.275.99
FEMSIONISTAS 17RO, 14650074
[PARCELAS TERMO DE ACORDO 49,974 000,01 17.74. 750,89
RECEITAS PATRIMONIALS 114,647 000,00 )34.132.624,78)
[IUTRAS RECEITAS CORRENTES 653,000,00 2.370.166.82
AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL 3708 000,04 4.675.937,52
(LITRAS CONTRIBUICOES 34.465.000,00] [T
TOTAL 24142000, 227.773.797.8¢

Fonte: IFREMD = 2017



Em relagio & receita de coniribuigfo patronal, o valor realizado foi inferior ao valor
previsto, devido ao nfic repasse da contribuiglo do primeiro quadrimestre de 2017, Vale
ressaltar que este periodo percu o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos
0 564/2017.

A Beceils de Contribuigho do servidor alivo apresentou-se defemtéria, scfrendo
influéncia em especial pelo nfio reajuste salarial anual, na aplicagio da aliquota estipulada
para o periodo inclusive para os servidores cedidos ¢ ou licenciados,

A Contribuicio Previdencidria para Amortizeciio do Déficit Atuarial, o valor
arrecadado foi maeior que o valor orgade devide ao repasse da contribuiglio previdencidria
patronal na tempestividade devida, bem como do sumento da aliquota patronal’suplementar, a
partir de setembro/2017,

Houve também no ano de 2017 repasse ao Ipremb de contribuigdes previdencidrias do
servidor RSS5.105.921,55 (cinco milhdes, cento e cinco mil, novecentos ¢ vinte & um reais e
cinguenis e cinco centavos) e de parcelamentos R$493.116,72 (quatrccentos e noventa e trés
mil, cento e deresseis reals © sclenta ¢ dols centavos) em atraso referentes no exercicio
anterior (2016).

Quanto 4 Contribuicio Previdencidria ¢m Reginte de Parcelamenta de Débite, o valor
arrecadado foi inferior ao estimado devido & repactuagiio de parcelamentos efetuados no
exercicio de 2017.

Observa-se que #s Receitas Patrimoniais previstas foram maior em releglio i realizada,
devido a um aumento significativo dos atives financeiros do lpremb durante o exercicio,
através de pagamento de juros e correglio monetdnias no periode, e que ésle actimulo de
recursos disponivels impactou positivamente no rendimento das aplicagfes financeiras.

As despesas orcamentirias previstas para o exercicio de 2017 e os respectivos valores
executados sBo demonstradas no quadro a seguirn

Quadro — 2 DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS PREVISTAS REALIEADAS

NUTENCAO DAS  ATIVIDADES Dy %
STITUTO DE PREVIDENCLA 4. 725,000,040 J905.782,78

AGAMENT DE INATIVOS, PENMSIONISTAS E

ENEFICION (Remponsabilideds [PREME - Bensficiog BT 3000, 00 £4.224.958,97
cedidos a partir de 2000}
PAGAMENTD DE [NATIVS, PEMSIDRISTAS E
BENEFICIOS (Respoasabilidede Municipio de Betim - 3546500000 4444141,
Beneficlos copoadbdos aid 31/1272004)
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UISICAD DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
ERMANENTE [[IERITIRINN 2329200
LJ;EEER"."A DO RPPS m.m.um,nq .00
TOTAL Juru.umu.mi t:l.ﬁmz-l.ﬂlj

Fonte: IPREME - 2017

As despesas com a manuiengdo das atividades do Ipremb no periode foram
concentradas basicamente na aguisicdlo de materinis de consumo, tais como, uniforme,
material de papelaria e de escritorio, materiais de limpeza e higiene, fornecimento de lanches,
além de remunernctes e subsidios de servidores. treinamenios oferecidos aos servidores,
consultorias, didrias de vispem, aluguel e condominio da Sede e demais servigos de lerceiros,

As despesas de pguisiclo de equipamentc e material permanente foram com
equipamentos de informitics, armdrios e estantes de ago e purificador de dgua,

As despesas com pagamento de inativos ¢ pensionistas a partir de janeiro/2006 sio de
responsabilidade do lpremb, conforme Lel Municipal n® 427572005, sendo que os pagamentos
anteriores (até 31/12/2005) sfio de respensabilidade do Municipio, ocomrendo para tanto, o
repasse mensal dos recursos financeiros. Wo exercicio de 2017 foram repassados pelo
munigipio recursos financeiros para tal fim no momtante de RS 32.237.341,08 (trinta e dois
milhies, duzenios € trinta e sete mil, trezentos ¢ guarenta ¢ um reais ¢ oito centavos) A
divergéncia de valor em relacio ao apresentado no quadro (2) decorreu devide no deduglio do
repasse do Comprev entre o Ipremb e o Prefeitura Municipal de Betim,

IV- “procedimentos adotados para possibilitar a cobranga, fambém dos exercicios
anteriores, de contribuiches ndo recebidas dos segurados e patronais ",

Em [903/2013 foi firmado com a Prefeitura Municipal de Betim o Termo de Acordo
de Reparcelamento ¢ Confissdo de Diébitos n® 656/2013, com fundamento na Lei Municipal
n® 5461/2013, relativo ao perfodo de dexembro de 2010 a outubro de 2011, no valor de RS
22.337.964,36 (vinte e dois milhdes, trezentos e trinta ¢ sele mil, novecenlos ¢ sessenta e
guatro reais ¢ trinta @ seis centavos).

Foram liquidadas até o final de 2017, o total de 58 {cinquenta ¢ oito) parcelas da
divida no valor de RS 8.884.812,33 (pito milhies, aitocentos e pitenta & guatre mil, oitocentos
e doze reais e wrinia e irés centaves) de um montante geral de 240 (duzentos e quarenta)
parcelas,
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0 saldo final em 2017 desta divida, j& considerando a correclio monetdria e as juros
incidentes, foi de RS 17,731.023,46 (dezessele milhies, sclecentos e trinia @ um mil & vinte e
trés reais e quarenta e seis centavos).

Em 16/04/2013 foi firmado com a Prefeitura Municipal de Betim o Termo de Acordo
de Reparcelamente e Confissio de Débitos n® 815/2013, com fundamento na Lei Municipal
n" 5461/2013, relativo a Juros de Atrasos de Repasse do periodo de 2006 a 2010, no valer de
RS 6.124.536,04 (seis milhdes, cento e vinte e quatra mil, guinhentos ¢ trinta ¢ seis reais ¢
quatro centavos),

Foram liquidadas até o final de 2017, o total de 57 (cinquenta ¢ sete) parcelas da
divida no valor de RS 2.314.135,45 {dois milhiies, wezentos ¢ quatorze mil, cento ¢ trinta e
eimed reals o quarenta ¢ cineo centavos) de um montante geral de 240 (duzentos e quarenta)
parcelas.

O saldo final em 2017 desta divida, j& considerando & comregdio monetaria e os juros
incidentes, foi de RS 4.883.417,90 (quatro milhdes, oitocentos e oitenta e trés mil,
qgiiatrocentos e dezessete reais e noventa centavos),

Em 20/03/2017 foi firmado com a Prefeitura Municipal de Betim ¢ Termo de Acordo
de Reparcelamento e Confissiio de Débitos Previdencidrios n® 41/2017, com fundamento na
Lei Municipal n® 6172:2017, relative ao periodo de 06/2012 a 10/2012, no valor de RS
17.464.111,90 (dezessete milhdes, quatrocentos e sessentn e guatro mil, cento e onze reals ¢
naventa centavos),

Foram liquidadas até o final de 2017, o toal de 09 (nove) parcelns da divida no valor
de RS 676.541 40 (seiscentos e sctenta ¢ seis mil, quinhentos e quarenta ¢ um réais ¢ guarenia
centavos) de um montante geral de 240 {duzentas ¢ quarenta) parcelas.

O saldo final em 2017 desta divida, j& considerando a correclio monetdria e 08 juros
incidentes, foi de RS 16.814.534,65 (dezesseis milhlies, oilocentos ¢ guatorze mil, quinhentos
¢ trinta e glalro reals e sessenta @ cines centavos).

Em 200032017 fm firmado com a Prefeiturs Municipal de Betim o Termo de Acordo
de Reparcelamento e Confissfic de Débitos Previdencidrios n® 298/2017, com fundamento na
Lei Municipal n" §172/2017, relativo ao periodo de 01/1993 a 03/2006, no valor de RS
145.040.083,35 (cento ¢ quarenta & cinco milhdes, quarenta mil, oitenta e trés reais e trinta ¢
cingo centavos),

Foram liquidadss até o fingl de 2017, o wotal de 07 (sele) parcelas da divids no valor
de RS 4.338.122,61 {quatro milhdes, trezentos e trinta e olto mil, cento e vinte & dois reais e
sessentla e um centavos) de um montante geral de 240 (duzentas e guarenta) parcelas.
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O referido Termo de Acordo foi cancelado, ficando seu saldo compensado nos Termos
de Acordo m" 33W2017, no valor de RS 330.855,26 (trezentos o trinta mil, oitocentos ¢
cinquenta e cinco reais & vinte e seis centavos) e n® 19552017, no valor de RS 4.007.267,358
(quatra milhdes, sete mil, duzentos ¢ sessenta ¢ sete reals ¢ trinta e cinco centavos).

Em 24/03/2017 foi firmado com a Preleitura Municipal de Betim o Termo de Acordo
de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdencidrios n® 3282017, com fundamento na Led
Municipal n® 61722017, relative ao perfodo de 11/20016 a 12/2016, no valor de R$
13.057.807,83 (treze milhdes, cinguente ¢ sete mil, citocentos e sele reais e oitente ¢ trés
CenLavas),

Foram liquidadas até o final de 2017, o total de (W (nove) parcela da divida no valor de
RS 2.023.383.26 (dois milhdes, vinte ¢ trés mil, trezentos e oitenta ¢ trés reals ¢ vinle e seis
centavos) de um montante geral de 60 (sessenta) parcelas,

O saldo final em 2017 desta divida, j& considerando a correglio monetiria ¢ s juros
incidentes, foi de R¥ 11.115.068,27 (onze milhdes, cento € quinze mil ¢ sessenta ¢ orto reais e
dezesseis centavos),

Em 20¢/03/2017 foi firmado com & Prefeitura Municipal de Betim o Termo de Acordo
de Reparcelamento e Confissio de Diébitos Previdencidrios n® 339/2017, com fundamento na
Lei Municipal n® 6172/2017, relative ao periodo de 0171993 a 0372006, no valor de RS
148.026.906,30 (cenlo ¢ quarenta ¢ oite milhdes, vinte e seis mil, novecenlos e seis rems ¢
trimta centavos),

Foram liquidadas até o final de 2017, o ol de 09 (nove) parcelas da divida no valor
de RS 5,403.552,30 (cinco milhdes, quatrocentos e trés mil, quinhentos e cinquenta e dois
reais e trinta centavos) de um montante geral de 240 (duzentos e quarenta) parcelas.

A este Termo de Acordo foi compensado o saldo pago no Termo de Acordo n®
298/2017, ora cancelado, no valor de RS 330.855,26 (trezentos e trinta mil, oitocentos e
cinguenta e cinco reais e vinte ¢ seis centavos), Totalizando pagamento de RS 5.734.407,56
(cinco milhfies, setecentos ¢ trinfa e guatre mil, quatrocentos ¢ sete reais e cinguenta ¢ seis
centavos).

0 saldo final em 2017 desta divida, ja considerando a corregdo monetiitia € os juros
incidentes, foi de RS 142.521.048,58 (cento ¢ quarenta ¢ dois milhes, quinhentos e vinte ¢
um mil e quarenta e oito reals ¢ cinguenta @ oito centavos),

Em 12/06/2017 foi firmado com a Prefeitura Municipal de Betim o Termo de Acordo
de Parcelamento e Confissio de Débitos n® 564/2017, com fundamento na Lel Municipal n®
6172/2017, relativo so periodo de 01/2017 a 042017, no valor de RS 16.589.302,73
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{dezesseis milhfes, guinhenios e oitenta e nove mil, trezentos e dois reais e seténia e rés
centavos),

Foram liquidadas até o final de 2017, o total de 06 (seis) parcelas da divida no valor de
RS 1.693.412.80 (um milh3io, seiscentos e noventa e wés mil, guatrocentos & doze reals e
pitents centavos) de um montante geral de 60 {sessenta) parcelas.

O saldo final em 2017 desta divida, j& considerando a comeglio monetdria € as juros
mcidentes, foi de RS 14.944.342,03 (quatorze milhdes, novecentos e quarents € quatro mil,
trezentos ¢ quarentn e dois reais e trés centavos),

Em 04/12/2017 foi firmado com a Prefeitura Municipal de Betim ¢ Termo de Acordo
de Reparcelamento ¢ Confissdo de Débitos n® 1955/2017, com fundamento na Lei Municipal
n® 61722017, relativo ao periodo de 1172012 a 1072016 no valor de RS 150.741.166,81
{cento e cinquenta milhdes e selecenios ¢ gquarenta € um mil € cento & sessenta e sois reais e
oitenin @ um centavos).

A este Termo de Acordo foi compensado o saldo pago no Termo de Acordo n®
298/2017, ora cancelado, no valor de RE 4.007 26735 (quatro milhSes, sete mil, duzentos e
SESSENtA ¢ sete reals o wrinta ¢ Cinco centavos).

O saldo final em 2017 desta divida, j& considerando a correglio monetaria e o5 jurcs
incidentes, foi de RS 146.835.649,76 (cento @ quarenta ¢ seis milhdes, oitocentos e trinta e
cineo mil, seiscentos ¢ quarenla & nove réals @ selentn ¢ seis centavos),

Conclui-se gue o saldo devedor da Divida Ativa das contribuigles previdencidrias do
exercicie de 2017 totalizou em RS 354.845.084,65 (irezentos ¢ cinguenta € quatro milhdes,
oilocenios e guarenta @ cingo mil, oitenta e quatro reals e sessenta e cinco centavos),

Foi spurada o pagamento regular de todes o8 parcelamentos e reparcelamentos

vigentes no exercicio de 2017.

¥ — “data da realizagde do wltime cdlenlo atwarial, nome do atudrio, seguido do miimero de
sew regivtro como Membro do Inytitute Brasileiro de Atudria - MIBA™,

Datn Cdlealo Adoarial | Data-Base | Mome do Atudrio MIBEA
311272016 31/12/20016 | Raphoel K, Cunha Silva | 1,453
311272016 31/1272016 | Henngue Santos Santana | 2.800
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RESULTADO DA REA‘-’ALIA[:E.{} ATUARIAL 2017

(BALANCO ATUARIAL)
Discriminagiio Valores
- Valor presente  dos  Beneficios  Futuros RS {1.087.510.585,52)
{ Aposentados)
+ WValor presente das  Contribuipdes Fuiuras RY 21.924. 256,02
[ Aposentados)
- Yalor  presenter  dos Beneficios  Futuros RE (74994 437.90)
( Pensionistas) SR
+ Valor presente das Contribuigles  Futuras RE 622.389,47
{Penzionistas)
+ Compensaglo Previdencidria RS -
= Reserva Matematica de Beneficios Concedidos RS (1,139.957.877.03)
(RMB = Concedidos)
- | Valor presente dos Beneficios Futuros RE(2.23823]1 470,87}
¥ | Valor presente das Contribuigbes Fuluras RE 546.161.127,05
+ Vulor presente dos Acordos de Parcelamentos RS-
+ Compensagio Previdenciaria RE 223.823.147.09
= Reserva Matematica de Beneficios a Conceder | RS (1.468.247.196,73)
(RMB u conceder) .
- Feserva Matemitica de Beneficins Concedidos RS (1.139957.877.93)
(RMBC) ;
- Reserva Matemética de Bencficios » Copceder | RE(1L.468.247.196,73)
(RMBal)
= Heservas Motemiticas (RMBC + REMBaC') HS (2.608.205.074,00)
- Ativa Liguida de Plano RS 1.532.944.239 67
= “Déficit Técnice Atuarial RS (1.075.260.834,99)
- Reserva a Amortizar RS (1.075.260.534,99)

l‘nnl:'riﬁnn,u Assexsirin ¢ Consoltoria Atunrizl

VI - “certificagio do atendimento aos arts, 87, 10 ¢ 11 da Portaria MPAS n" 4.992/99",

Certificamos que a Lei Municipal n® 4.275/2005 veda n cobertura de assisténcia
médica e financeira, em atendimento ac art. 8° da Portaria MPAS n® 4,992/1995,

Certificamos ainda que ha apenas um Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
no Municipio de Betim, sendo gerido por uma tnica unidade, qual seja, o Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Betim - Ipremb, conscante estipulam as Leis Municipais
n® 4.275/2005 e n® 4.276/2005.

Por fim, cumpre afirmar que ndo foi celebrado convénio, consdreio ou cutra forma de
associacfio para a concessdo de beneficios previdencidrios entre o Municipio e outro, ou ainda
com Estados. Nesse senlido, atestamos o cumprimento também dos arts. 10 e 11 da citada

Portaria,
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Visando o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Prdprio foi promulgada em 06 de
maio de 2011 a Lei Munieipal n® 5.136, que define como de responsabilidade do Municipic a
concessdo e pagaments dos beneficics de muxilio doenca, saldrio familia, saldrio maternidade
e auxilio reclusdo, ficendo de responsabilidade deste Institutc apenss a concessfo, o
pagamento & a manutengdn dos benefleios de aposentadoria e pensio por maone,

VIl — “Indicagdo do percentual contrltbutive dos servidores atives, Inativos ¢ pensionisias
segurados, da parte patronal ¢ da contribuicdo adiclonal”.

Cabe informar gue Contribuigio Normal ou Custo Normal € ¢ montante ou percentual
destinado & cuslear os beneficios, em conformidade com o regime financeiro e método
atuarial adotado, Enquanto que Contribuiglo Especial cu Custo Suplementar € o montanie ou
percentual utilizado para amorhizar déficits ou insuficiéncias apurades e levantadas em
avaliagiio atuarial,

A Lei Municipal n® 4.275/2005 estabelecia que as aliquotas de contribuigo seriam de
11% {onze por cento) ¢ 11% (onze por cento), respectivamente. Em 06 de maio de 2011 a
Lei Municipal n® 5.137 criou a aliquota suplementar 4 contribuigdio patronal ao plano de
custelo do Regime Priprio de Previdéncia ¢ a Lei Municipal n® 5.350/2012, alterou a tabela
constante do mnexo | da Lef Municipal n® 5.137/2011. No exercicio de 2016, foi eriade um
Decreto Municipal n® 40.218/2016, que altera & tabela da Lei Municipal n® 5350/2012, o qual
estipulou a aliquota suplementar de 2,65% (dois virgols sessenta ¢ cinco por cento) a partir da
competéneia de setembro/2017 conforme Tabela mencionada.

‘oniribuinte A lignota nicio da Vigéncin
Ente {Deerein 402182006) 13, 00% (01.0%.2016
[Fnte (Deereto 40218/2016) 13.65% 01.09.2017
Servidores Afivos 11% 01,04 2006
[Inativos 11% 01 .04, 2006
[Pensionistas 11% 01,04, 2006

Fonte: IFPREMB - 2007

VII- “informacie do valor do déficit de institute ou funde gestor de regime praprio de
previdéncia social, explicitande a forma d¢ amorfizagdo, s¢ for o casa”,

Considerando os conceitos bdsicos da eguagBo fundamental de eguilibrio atuanal
RECEITA = DESPESA ou valor atual das contribuigbes futuras ¢ igual ao valor atual dos
beneficios fuluros e, ainda, valor atual das receitas futuras ¢ igual ao valor atual dos encargos
futuros, podemos considerar a situagio atuarial de um plano em rés aspectos: (<= sinal de
equivaléncia)
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« Deficitirio; <= inadmissivel
= Equilibrado; <= ideal
s Jupéravitino, <= admissivel

Assim, o Plano de Beneflcios encontra-se deficitirio quando a diferenga entre Ativo
Liguido e o Passivo Atuarial for negativa, Diversamente, encontra-se superavitirio quando a
diferenca for positiva

O edleulo das Reservas Técnicas, tendo por base as informacdes cadastrais em
31/12/2016, conduziu aos seguintes valores:

A} Reserva de Beneficios a conceder (RMBaC) de R§ 1.468.247.196,73 (um hilhio,
quatrocenios e sessenta e oito milhdes, duzenios e quarenia e sete mil, cento e noventa e seis
reals ¢ setenla e lrés centavos);

B) Reserva de Benaficios Concedidos (RMBC) de RS 1.139.957.877,93 (um bilhiio, cenio e
trinta & nove milhdes, novecentos e cinquenta & sete mil, oitocentos ¢ setenta ¢ sete reais e
noventa ¢ trés contavos);

C) Reserva Matemdtica de R§2,608.205.074,66 (dois bilhdes, seiscentos e oito milhes,
duzenios e cinco mil, setenta e guatro reals ¢ sessenta ¢ seis centavos);

D) Ativo liguido do Plano de RS 1.532.944.239,67 (um bilhio, quinhentos e trinta ¢ dois
milhiles, novecentos ¢ quarenta e quatro mil, duzentos € trinie e nove reals e sessenta ¢ sete
centavos);

E) Valor Atual da Compensagio previdencidria a Receber de RS 223.823.147,09 (duzentos e
vinte e irés milhdes, citocentos € vinte ¢ rés mil, cento © quarenta ¢ sele reals e nove
CEntAvVOs),

F) Valor dos Parcelamentos de Déhitos previdencianios {posi¢ho em novembro de 2017) de
RS 563.901.519,42 (quinhentos e sessentn e trés milhdes, novecenios @ um mil, quinhentos e
dezenove reais e quarenta e dois centavos).

) que resultou em um Déficit Atuarial de R$ 1.075.260.834,99 (um bilhfo, setenta &
cinco milhdes, duzentos ¢ sessenta mil, oitocentos ¢ trinta ¢ quatro reais ¢ noventa ¢ nove
centavios), Este passivo € o resultado da soma das Reservas de Beneficios a Conceder ¢ das de
Beneficios Concedidos, diminuida do Ativo do Plano.

Quanto ao déficit ntuarial o valor apresentado na avaliago atuarial do ano anterior foi
de RS §29.815.490.85 (oitocentos ¢ vinle ¢ nove milhSes, oiffocentos e quinze mil,
quatrocentos ¢ noventa remis e oitenita e cinco centavos) avaliagho com data base de
31/12/2015, o que demonstra que houve um aumento de RS 245,445,344,14 (duzentos e

28



quarenta ¢ cinco milhdes, guatrocentos e quarenta o cineo mil, rezentos ¢ quarents ¢ quatm
reals @ gualorze centavos),

Diante do exposto, foram tomadas medidas para buscar o equilibrio atuarial e
linangeing, 1015 comd:

. Compensagfio Previdencidria — COMPREV no dmbitc de nosso RPPS,
conforme atestam os Demonstrativos de Receita ¢ Despesa e os Comprovantes de Repasse
encaminhados bimestralmente ao Ministéric da Previdéncia Social — MPS, tendo sido
efetivamenie recebidos do Instituto Wacional do Seguro Social por este Institoto de
Previdéncia, no perlodo de 01/01,/2017 a 3171272017, o valor de RS 2.230.804,12 {dois
milhdes, duzentos e trinta mil, oitocentos e guatro reais e doze centavos);

. Foi criada pelo chefe do Poder Executivo do Municipio aliquota suplementar 4
Contribuigio Patronal dos Servidores Piblicos do Municiplo de Betim, para financiar o
défici! alvarial do Plano de Benelicios Previdencidrios do IPREMB, cenforme Lei Municipal
n® 5.137/2011, O valor serd custeado pelo Sistema PRICE de Amortizagiio, por um periodo
de 34 anos que fof alterada pela Lei 5,350 de 27 de junhe de 2012, revogada pelo Decreto
Municipal n" 40.2018/2016;

. Realizagio de recadastramento ¢ prova de vida dos servidores inalivos
pensionistas, na qual possibilita um maior controle para identificagdo de possiveis beneficios
irregulares, reduzindo assim o dispéndio com folha de pagamento,

. Realizagio ¢ conciusio do Censo previdencidrio, o que ird contribuir para a
reavaliagfo atuarial de 2018, bem como pars o aleance do equilibrio financeiro ¢ atuarial, e
manuiengio da base de dados cadastrais ¢ o historico funcional dos seguradeos aluahizados,

. Recebimento do repasse das contribuigbes patronnis em din, bem como os
débitos atrasados, acrescidos de juros ¢ correglio monetdria.

. Allernutiva vidvel gue estd sendo verificada pela Administragio Direta para a
redugio do déficlt do plano de beneticios do Municipio de Betim seria a alienagio de bens o
direitos que integmam o patrimfnio piblico, por se tratar de um mecanisme que incentiva a
capitalizagfio do plano de beneficios previdencifrios,

IX - certificacio dos valores de repasse recebidos no IPREMB das Entidades Internas do
Municipio ¢ de ouwtras Entldades Externas da Adminisiracdo Indireta, de forma
Individualizada,
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55 959,71

M BETIM, FUNDEB, SEMED, FAS E SAUDE a diferenga entre servidor e patronal - 11%
¢ devido ac ndo repasse do patronal de janeiro i abril de 2017, o que gerou um termo de

amento ¢ a§ competéncias de novembro, décimo terceiro salirio e dezembro de 2017,
foronm pagas em janeiro de 2018,

FUNARBE: & diferenga de RS 3.747,09 (patronal - 11%) referente a dedugiio de aliquotn
patronal/suplementar cobrada a 13,65% de janeiro a margo de 2017, no entanto o carreto seria

13% na época.

IPREME: a diferenca de R$ 13.459,73 (patronal - 11%) referente a competéncia de
dezembra/2017 pags em janeiro de 2018,

HARA ALVES us #H.T [ S i 11446 | RS 105789
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As diferencas apuradss entre alguns servidores em relaglo ao servidor e patronal - 11%
ocorreram pelos seguintes motivos:

. Dedupio de aliguota patronal/suplementar ¢obrada a 13.65% de janeiro a

mérco de 2017, sendo que o correto seria 13,00% na época.
. Servidor que pagou apenas a parte do segurado;
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. Cessionirio que ndo repasson parte do servidor,
. Parcelas de servidor ou patronal de 2016 pagas em 2017,

No que se refere 80 repasse das contribuigdes dos servidores cedidos ou em gozo de
licenga sem vencimentos, esclarecemos que o valor informado for o repassado para este
Institute de Previdéncia, tendo em vista o fragil controle das informagfes referentes s
cesshes por parte do municlpio, bem como ausénecia de efetiva cobranga do repasse das
contribuicies dos drglos cessiondrios, assim como a falta de atualizagio das bascs cadastrais
para desconto das contribuigdes dos referidos servidores. Salientamos que este Instituto nio
tem medido esfor¢os no sentido de solicitar reiteradamente ao municipio a atualizagho ¢
o envie das informagdes referente aos servidores supramencionados, bem como em

promover u efetiva cobranga junto aos Grgfos cessiondrios,

X - “compravagdo do observincia do disposto na Resoluglo CMN n® 39222010, de 25 de
novembro de 2,000 do Banco Central do Brasil, sobre as aplicapdes dos recursos de regime
priprio de previdéncia social”.

Em 19/10/2017 foi publicada a Resolugio CMN n® 4.604/2017 que altera a Resoluglo
CMN n* 3.922/2010 gue dispde sobre as aplicagfes dos recursos dos regimes proprios de

previdéncia social, Para tanie o art. 21 da resolugfio CMN n® 4.604/2017, dispde que:

“Ar. 21, Os reghmes proprios de previdéncin socinl que, em
decorrdncin du enirads e vigor desta Resnluglo ou de sund
aheragdes, passem a spresentar aplicagbes em desacorde com o
gathelecido, poderfio mantd-lns em carteira por 184 dias.”

Diante dos fatos essa Auditoria e Controle Interno ponderou sua andlise de acordo
com a Resoluciio CMN n® 3.922/2010, tendo em vista que este regime proprio, através de sua
DivisBo de Investimentos estd sobre a fase de transigBo para O cumprimento desta nova

Rezolugdio,
Dessa forma, os investimentos do Institule de Previdéncia Social do Municipio de

Hetim estio de acordo a Resolugho CMN n® 3.922/2010, respeitando os limites investidos por
seguimento estabelecido ¢ também a Politica de Investimentos aprovada para o exercicic em
andlise. Segue abaixo o quadro com @ andlise do enquadramenta,

ANALISE DD ENQUADRAMENTO
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SCULFTOR £F bl ETRCFER L LT 144% % 241,058.201,22 13,52% | Eoquadeado
TTAL CAPITAL

PROTEOIDG

IBCVESPA, e B4R £KT 20 708 (11 34.711.047,04 Mm% | Esgudrads
ATICL FLORESTAL

I By 9.540.687,01 0,9 1% i |74,033.354, 149 885 | Taguadrde
BT1 PACTLIAL

INFRAESTRUTLIRA |
11 FEp By 134149938 1% | Ly [RE,1002 RAT3T 0560 | Eacsimde
FIFCX |

IHCORPOLALAD

IMI:IETLL.‘.H_IA Py 3345 513 01 11,5,1% 1% ay HIE.iIh_EJ-lI .lli'l'.-"- EEIJI'IHH-
FiI' LA SHOPFING

CENTERS gy SIETSETET [.50% 554 10726176708 50a% | Eaquadedn
CONQUESTFI? | BV i THITES . 44% 1% | 57684, 501,00 3,00% | Engeadrado
CaM THRONE FIP "y b L B f1,72% 1% AS0KLTSUSY | IN06% | Engquedrads

X

FLNDO
| IO LARICH #* 41 1135 13081 6% 5 30478400404 1.06% | Fnguadrady
BE EFFS Fil BB

CABTTAL Il V1 1384 1398 il.1%% 4 |38 LN AL % | Enquailrads
AQUILLATD [t 15507 76237 |, 52% % 181537394 08 om0 | Enquadraidn
CAIKA R BRAYD

1 81 480 000, 00 fL,79% A 171 TR 08 §up% | Enquadrads

Fante: IFREME - 2017

TOTAL DOS INVESTIMENTOS: 1LOST.683.603,11

Cabe mencionar que em relagio ac enquadramento da caneira de investimentos, em
ohserviincia & Resoluglio CMN n® 3.922/2014, foi constatado que os fundos RIO SMALL
CAPS FIA e JP MORGAN ACOES FIC DE FIA encontravam-s¢ em desenguadramento
passivo, este fato j4 foi percebido ¢ acompanhado pela Divisfio de Investimentos ¢ pelo
Comité de Investimentos do IPREMB, que j4 tomaram as providéncias ecabiveis,
resgatando 100% (cem por cento) das cotas dos dois fundos supramencionados.

Em relaglo aos atives, finalizou o exercicio de 2017 com 7H,64% (sctenta o oito
virgula sessents e quatro por cento) alocados em atives de renda fixa e 21,36% (vinle e wn
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virgula trinta e seis por cento) em ativos de renda wvaridvel, respeitando o limite da
Resolugdo CMN n® 3.922/2010 ¢ da Politica de Investimentos do IPREMB.

Renda Fixn - Art. 7* 100% Thi64%
Art, T 1, "a" - Thiubns Tesours Macionn] 1P 6, 74%
At T L "B - F1 100%% titubos TH 10 a6, 32%
Ari. T, 11 = Operagfies Comprombsaadag I5% 000
Art. 7100 = FI Renda Fica/Redferenciados B0 1L34%
Art. T, 1V - Fl de Kenda Fixa %% 20,44%
Art T,V - Poupanga 205 0,004
At 7 V1 - Fl em Direitos Creditdrios aberto [ 5% 2.03%
-.A:L 7 VIL " - FIem Direitos Creditdrios Teghade 5% NA2%
Ar. 7%, VIL, "b" - FI Renda Fixn "Crédifo Privado™ 10 145%
Rendu Varidvel - Are, 8 Y% 21,36%
Art 82, 1= FI Agdes Referenciados I 13T
AL 87, 11 - F1 de Indices Reforencindos em Agbes 20% R
Ar 82 11 - FI em Agles 15% 9.5%%
Ar 87 1V - Fl Multimercede S84 4,23%
Art, 8% ¥ - Fl em Participages i | o 1,008%
{Art 89, V1 - Fl Imobiliério 5% R

a5



Distribuigdes por AlocacSes da Resolugdo CMN n2 3,922/2010

i
|
;

Imobiliario
Art, B, W -Flem

- Fl em Agies

Art. TR, I, "a" - Titulos
Multimercado
Art. B®, VI-F
Participagbes

Art. 79, W1 - AIDC Aberto
Arl. BR 1-Fl
Referanciados em..|
Art. 72,11l - Fl Renda

Art. B2, V- FI

Tesourg

"Crédito Privado”
Fiea Referenciados

Art. 72, VI, "a" - FIDC
Fochado

Art. 72, Wi, "b" - FIRF

rt. 89, 1l

A rentabilidade acumulada da carteira do IPREMB foi de 11,07% (onze virgula zero
sete por cento) no ano, sendo gue a meta atuarial do ano ficow em 9,15% (nove virgula quinze

por cento), confirmando o cumprimento da meta atuarial pelo Instituto no ano de 2017,

RENTABILIDADE ACUMULADA NO
ANO

11,07%

15,00%
10,00%
5,00%

000% | T
META ATLIARIAL IFREME

O Instituto de previdéncia encerra o exercicio de 2017 com um patriménio lguido de
RS 1.087.686.990.62 (um bilkdo, oitents ¢ scte milhdes, seiscentos e oitenta e sels mil,

novecentos e noventa renis e sessenta @ dois centavos), deste montante RS 1LOS7.683.693,11

£ 1



fum hilhfo, oitenta ¢ sete milhdes, seiscentos o citentd e trés mil, seiscentos e novents e frés
reals e onze centavos) em aplicagdes financeiras ¢ RS 3.297.51 (trés mil, duzentos & noventa e

sele reais e cinguents e um centaves) disponiveis em conta corrente,

O patrimédnic lHguido do Instituto apresentou um aumento de RS 118.578.664.17
(cento ¢ dezoite milhBes, quinhentos e setenta e oito mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e
dezessete centavos) com percentual de 12,24% (doze virgula vinte e quatro por cento} a mais,
comparado ao exercicio anterior evoluindo de RS 969.108.326,43 (novecenlos € Se5senta
nove milhdes, cento e oito mil, trezentos e vinte e seis reais e quarenia e cinco cenlaves) para
R% 1.087.686.990,62 (um hilhlio, citenta e sete milhdes, seiscentos ¢ oilenta ¢ seis mil,

NOVECENLIDS @ noventa reais e sessenta e dols centavos).

EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LiQuiDO

R41,100,00

Milhdes

R4 1.080,00
A% 1.060,00
R$1.040,00

R$1.020,00
RE1.000,00
R$980.00
RE9E0,00
R$940,00 -

R5520,00 fﬁu # \#ﬁ ; f f'ffffj _+

XT — informagdo do valor total das remuneragies, provemtos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS, relativos ao exereicio anterior, nos termos do § 3° do art. 17 dua portaria
MPAS 4.992/99, explivitando o percentual definide em lei para a faxa de administragdo, se for

o case, € o montante dus despesas realizadas no exercicio estimado a referida taxa.
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A Lei Municipal n® 4.275/2005, alterada pela Lei Municipal 5.110/2011, determina
que o valor anual da taxs de adminisiraglio do Regime Proprio de Previdéncia Socal - RPPS
do Municipio de Betim serd de 1% (um por cento) do valor total da remuneragio, subsidios,
proventos ¢ pensdes pagos sos scgurados ¢ beneficifrios do RPPS apurado no exerciclo
[inanceiro anterior, conforme Portaria n® 49921 9949 do Ministério da Previdéncia Social,

Em 2017, este montante de remuncragdo for RS 515.172.785.09 (quinhentos ¢ quinze
milhfes, cento e setenta e dois mil, setecentos e oitenta € cinco reais ¢ nove centavos),
gerando desta forma um limite de despesa administrativa no valer de RS 5.151,727,85 (cinco
milhfies, cento e cinguenta e um mil, selecentos e vinle e sete reals ¢ citenta ¢ cineo centavos).

Considerando ainda que os gastos efetivos do IPREMB com a administragio do RPPS
em 2017 foram de RS 3.800, 188,70 (trés milhdes, oitocentos mil. cento ¢ oitenta ¢ orto reais ¢
sefenta  centavos), equivalente a 0,73%  (zero virgula setenta e wes  por
cenin) (aproximadamente) do total pago em 2017 com remunéragles de ativos, proventos,
pensdes e operacionalizagfio das atividades. A portaria n® 402/2008 MPAS, om seu artigo 13,
determina que o limite parn gastos ndministratives ¢ de 2% (dais por cento). Jd & Lei
Municipal n® 4.275/2005, que normatiza o RPPS do Municipio em ser artige 14 (redagfio dada
pela Lei Municipal n® 5.110/2011) prevé tal limite sendo de 1% (um por cento). Logo
conclui-se que o RPPS estd dentro do limite legal, tanto no dmbito federal quanto no dmbito
municipal dos pastos com o pesscal, bem ¢omo outros necessirios para genr lodo o
procedimento necessdrio para o funcionamento da Administragio Pablica.
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8. Gestores Responsiveis do exercicio de 2017

PRESIDENCIA:
Nome RENATO DINIZ LANZA
CPE: 041.415.276-02
R MG-8.287.216
Cargo: Presidente

Matricula; | 0122761-0

Endérego Rua Pirajui, n® 31 — Baimo S0 Cactano — Betim/MG — CEP;
Restdencial: | 32.073.650

E-mail: lanzafilol.com. br

Periodo: 01/01:2017 & 31/12/2017

PROCURADORIA AUTARQUICA:
Nome ALISSON ROBERTO DINIZ FERREIRA
| CPE: 038.675.916-28
RG: MG-10.333.296
Cargo: Assessor Juridico

Matricula: | (540218-8

Enderego Rua Inspetor Jaime Caldeira, n® 273 — Bairro Brastléia -

Residencial: | Betim/MG - CEP: 32.600-316
E-mail; 13 cripding; 1R

Periodo: 12017 a 31/12/2017

DIVISAQ DE CONTABILIDADE:
Nome CAMILA FRANCISCA NMOLASCO
CPF: 055.704.156-29
RG: MG-12.315.970
Cargo; Chefe da Divisio de Contabilidede

CRC/MG: | 095.708

Matricula: | 0540218-8

Enderego | Rua Jodic Felizardo, n® 102 - Bajrro Residencial Lagoa -
Residencial: | Betim/MG - CEP: 32.606-290

E-mail; r.umi[mnu]usm@- outlook.com

Periodo: 02012017 a 3171272017
CONTROLE INTERNO:

Nome GUILHERME DE SOUZA DABUL

CPE: E75.57).347-53

R{E: 346845 — SEP/RI

EEJ‘EEI: Auditar

Matricula: 540374

Endergeo Rua Eli Seabm Filho, n® 85, Apto 102 — Bamo Buritis -
Residencial: | Belo Hortzonte/MG = CEP: 30.575-740

E-mail; Edabu[ﬁua.[,cnm.br
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| Periodo: | 02/01/2017 5 23/01/2017
Nome ISABELA LARA FERREIRA
CPF: (86,643, 566-29
R M(-14.557.129
Cargo: Auditora
Matrlcula; | 0540386-3
Endersgo Rus Central, n® 488 — Baimo Filadélfia — Betim/MG -~ CEP:
Residencial: | 32 670-038
E-mail: itl
Periodo: 24/01/2017 a 31/122017

DIVISAD ADMINISTRATIVA:

MNome CRISTIANE GERALDA SANTOS
CPE 981.183.906-9]
RG: MG-6.917.628
Cargo: Chefe da Divigio Administrativa
Maotricula: | D540210-7
Enderego Fua Anhanga, n" 131 - Bairro Novo Eldorado — Contagem —
Residencial: | CEP; 32,341,050
E-mail: isge i
Periodo: 02/01/2017 a 3071172017
Nome ADENILSON CARVALHO OLIVEIRA SANTOS
CPF: 067.075.886-80
RG: MG-13.875.082
Cargo: Chefe da Divisio Administrativa

Matricula: | 0540221-2 - -
Enderego | Avenida Juiz Marco Tulio Isaac, n® 9285, Apto 302, BI 05 -
Residencial: | Bairro Nova Baden ~ Betim/MG - CEP: 32.676-235
E-mail: sdenilson_gliveira@hotmail com |
Periodo: 01/1272017 a 3112220017 |

DIVISAOQ DE BENEFICIOS:

Nome JOSIANE DE FREITAS AMANCIO

CPF: 062.221,756-94

RG: M-8235.572
Cargo: Chefe da Divisfo de Beneficios

| Matricula: | 0340225-5 } )
Endereco Rua Xingu, n" 65 ~ Bairro Brasiléia - Betim/MG - CEP:
Residencial: | 32.600-310
E-mail: josy__26{@hotmail.com
Periodo: 02/01/2017a 31/12/2017




DIVISAOQ DE INVESTIMENTOS:

Nome ROMULO ERNANE BATISTA SILVA
CPF: 055.649.956-5]
RGe MG-10.227.815
Cargo: Chefe da DivisBo de Investimentos
Matricula: | 0209692-7
Enderego Rua Nossa Senhora da Penha, n® 582 — Bairro Santa Inés —
Residencial: | Betim/MG - CEP: 32.603-200
E-mail: i
Periodo: 0170272017 a 31711272017
OUVIDORIA:
Nome MATEUS FELIPE DOS SANTOS
CPF: 129.959.016-02
RG: MG-19.268.154
Cargo: Cuvidor
Matrfeula: | 0540441
Enderego Rua Ival, n® 604 — Bairro Salom¢ — Betim/MG - CEP:
Residencial: | 32.603-310
E-mail: mateus, iprem bi@igmail.com
Perlodo: 01/02/2017 a 31/12:2017
CONSELHO FISCAL:
MNome MANOEL LOPES GONCALVES
CPF: 204.791.746-87
RG: MG-261.886
Cargo: Presidente
Matricula: | 11100603-7
Enderego Rua da Bélgica, 112 - Bairre Jardim Casa Branca,
Residencial: | Betim/MG — CEP; 32656-312
E-mail: lopes. goncalvesi@globo.com
Periodo: O0LAOT2017a 31/122017
CONSELHO MUNICTPAL:
Nomie ELLEN ISES MENDES
CPE: 679.465.776-72
Ri: M-4.044 827
Cargo: Presidente
Matricula: | 0105261-6
Enderego Rua Silve Gurmaraes 472, apt 301 Senhora das Gragas —
Residencial: | BetimMG - CEP; 32604-624
E-mail: 56 1
Periodo: 010772017 a31/122017
ATUARIO:

41



MNome; RAPHAEL K. CUNHA SILVA
MIBA: 1.453

Nome: HENRIQUE SANTOS SANTANA
MIBA: 2.800
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9. Parecer Conclusivo:

Este Parecer visa atender a disposigio contida na Instruglo Mormativa n® 092008 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG), no que tange & fiscalizacio do
cumprimento dos programas e metas estabelecidos no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentirias e na Lei Orcamentiria Anual, bem como quanto & observiincia das normas
estabelecidas peln Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Em gue pese o nimero reduzido de colaboradores, permitiv-se, por meio da
reavaliacio efetuada a cada nove conjumto de dados ¢ informagdes obtidas, manter o
mecsnisma interno de boas priticas sempre atualizado e atuante.

Este Institule de Previdéncia Social busca pelo aperfeigoamento de seus servidores
efetivos e cedidos, a capacitagio constante e inovador, para que sejam priorizadas as
atividades de controle e auditagem nos procedimentos relacionados &8 questSes
orgamentirins, financeiras, patrimoniais, administeativas e previdencidrias do  Instituto,
eriando novos e eficazes mecanismos de controle, buscando ser_essencialments preventive e

comgomitante.

A metodologia que esta Controladoria adotou, foi de uma avaliaglo por amostragem
de arguivos disponibilizades nesta Aularquia, o que gera uma mazodvel seguranga das
informagies prestadas.

Cabe destacar, que as diretrizes, os objetivos e as meétas para o Instituto de Previdéncia
Social do ano de 2017, analisadas guanto & eficiéncia & a eficacia, foram estabelecidos
no Plano Plurisnual, na Lei de Diretrizes Orgamentiries ¢ na Lei Orgamentira Anual, o que
ocasionou uma avaliaclio vidvel quanto so resultado dos programas de gestiio orgamentiria,
financeira e patrimonial.

Esta Controladoria buscou avaliar, po limite de suas possibilidades técnicas, a
eficiéncia e eficdcia das agdes, metas ¢ prioridades, bem como o cumprimento do argamento

fiscal suas receitas e despesas.

Este Controle Interno examinou, conforme explanado neste relaténio & em conclusio,
gxpressa opiniio sobre os ntos de gesifo do referido exercicio, cuja certificaglio & pela
regularidade das contas, E o que coube relatar,

Betim, 12 mAargo de 2018.
b 4o
1 Ferreira
Auditora
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DEMONSTRAGAD DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

2017

i Bkain

CONTRIBLICAD PATRCHAL
CONTRIBUICAD SERYVIDOR
CONTHIBUICED INATIVOS
CONTRIBUICAD PENSIONISTAS

CONTRIBUIGAD AMOR DEFICIT ATUARIAL
CONTRIBUIGAD PARCELAMENTO DEBITOS

VARIAGOES PATRIMONIAS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
MULTAS E JURDS CONTRIB, PATROMAL

MULTAS E JUROS CONTRIA, SERVIDOR
REMUNERAGAD DE REND® FIXA

REMUNERACAD DE RENDA VARIAVEL

REMUNERACAD DE FUNDOS IMOBILIARIOS

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECERIDAS
REPASSE FINANCEIRD DO MUNICIPGO

VALOREACAD E GANHOS COM ATIVOS

INGCORPORAGAD DE ATIVOSFROVISAD MATEMATICA PREVIDENCIARLA
;INE-DHPQHA{-‘AD DE ATHNORESTOOUES - ENTRADAS

INGORPORASAD DE ATVOESBENS MOVELS

OUTRAS VARIAGOES PATRIMGNIAIS AUMENTATIVAS
COMPREY

OUTRAS RESTITLICOES

OUTRAS RECEITAS

EHE[HMLM ENTCOS DE RESTOS A PAGAR

EITA 006,50
2136939 4K
A2 BT &00.7T

1.828,276,58

TAE.610,74

4 507847 TE

237,341,008
3223734 08

124.482,40
1 0o
&a0.40
123,392,040

35 FTE 243,29
223080412
135033
33,5632 D88 A4
00

e 262 429,13
1.373.381,3¢
49 676,038 07
1.735,701 58
165,901, 72
318,400 83
£3.012.987 80

137.206.947,00
1128604 98
1.136,88
109,388,283, 10
22 AB3.EST T
4,190,054, B

29.410.363,02
25.410.363,03

48.412 .5
00
0,00
4842250

6.2150003 35
5 098.358,08
4868 B
0320 B
51,446,530

ESSOAL E ENCARGOS
PEBSDAL - IPRENB

BEMEF|CIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
INATIVIOE £ PENSIONIETAS - FUER
INATIVOS E PEMNSIONISTAS - IPREME

US0 DE BEMNS, SERVICOS E CONSUMOD DE CARITAL FING
EQUAPAMENTOE PERMANENTESR

VARIADDES PATRIMONIAS DINFHUTIVAS FINANCEIRAS
CEBVALDRIZADAD DE INVESTIMENTOS

DESVALORIZAGAD E PERDAS DE ATIVOS

INCORPORACAD DF PASSIVOSPROVISAD MATEMATICA PREVIDENCLARIA
DESINCORPORACAD DE ATIVOSESTOOLES - SAIDAS
DESINCORPORACAD DE ATIVOS/BENS MOVEISIDEPRECIAGAD

CUTRAS VARIACDES PATRIMONIAS DIMINUTIVAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DEEITOS DE RESTOS A PAGAR

ey 'ﬂ‘/

AENATE

[

= 04141527601

2 48800907
118.640.400,57

34 444 151,23
Ea 108,240 34

121,283 60
12329204

15215101,
18218907 21

263,08 2.085, T8
262530 895,37
6506 45
4864 04

1.347. 286,08
1352 83028
14,445,832

CONT,

2521967 3
102.564.466.72
14,462 610,05
68098 B48. 87

A8, 472,50
48 432,60

25.014.242,52
25014242 53

548 7T T2T2
S16.713.663,440
318,73
53.Ta0.3

1.445.458,20
1,236,132 £3
110.323,67

= CRC/MG 055,708



RECEITAS DERIVADAS

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA
27

FLUXOS DE CAIXA DAS .I.TM-IJIIEB OPFERACKINAIE

?EM'I

49.548,959,80,

RECEITA DE CONTRIBIRCOES 73,824 255 B 53,255,431 44
OUTRAS RECEITAS CORRENTESIERIVADAS 227016852 200 558, 36
RECEITAS ORIGINARIAS 134.128.624, 75 138,077,005, 16
HECEITA PATRMONAL 134129824 T8 138,077,005 18
CUTRAS RECEITAS ORIGINARIAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS 32.237.341,08 29.440.383,03
REPASSE FINANCEIRD DO MUBICIPIO 12 237.341,04 28 410.9632,03
VALORES EM CIRCULAGAD 0226.806.147 26145, 122,00
RECEBIMENTOE EXTRADRGAMENTARICS 3022500817 26.145.122,00
FESS0AL E OUTRAS DESPESAS CORRENTES POR FUNCAQ 122.403.704,T2 106.911. 458,33
PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIRO I 444, 151,23 14 287 B1O85
FREVIDENCIA SOCIAL RPPS . [PREWE B4.108,240,54 A e REE AT
ADMENISTRAGAD RPPS - IPREMB 2 48 cae, 07 2,621,187 33
OUTRAS DEEPEEAS CORAENTES 1.332.830,20 1,398 132 53
LIOUIDACAD DE RESTOS A PAEAR 14,445 83 P2.601,75
ALORES EM CIRCULAGAD 2R.A3R A0, 18 23,93 458,36
PAGAMENTDS EXTRADRCAMENTARIDS 20838100, 18 2303 458 36
DE Cal TV 1Y ENTDE
ALIENACAD DE BENS 0,00 0
MORTIZACAD DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 17,749,750, 68 43,01 6aT 06
AQLISIGAD DE ATIVO NAD CIRCULANTE 123.292.00 4842250
COMCESSAD DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,00
DESVALORIZAGAC DE INVESTIMENTOS 18.216.101,21 2EE 242 52
LXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
OPERAGOES DE CREDITOS .00 0,00
ATIZACAD E/OU REFINANCIAMENTO DA DiVIDA 0,00 0,00
GERACAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA - (X] = [I) + [VI] + {1%) 118.578.683, 04 138.288.566,06
CAIMA E EQUIVALENTE DE CADA INICIAL FED.108.328 45 BI0.818,460,30
VAL DE CAIXA FINAL 1.KAT_BEE.A90,39 269.108.32648 |
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social do Municiplo de Betim, como
érpéo de fiscalizagdo, tem a missdo central de aferir as conformidades |egais e estatutarias
por meio de FPARECER.

Vale registrar que a legislagdo que alcanga o Conselho Fiscal no caso dos RPPS é a
Lei n® 8.717/98, que regulamenta a organizacdo e o funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores plblicos da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal @ dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal, dispde:

“Art. B® - Oz dirigentes do drgdo ou da entidede gestora do regime pragro de
previdéncia social dos entes estatals, bem come os membros dos conselhos
adminisirativo e fiscal dos fundos de que frala o art, 82 respondem direlamenie
por infragdo ao disposio nesta Lel, sujeilanda-se, no que couber, ao regime

reprassiva da Lel n° 6,435 de 15 de julho de 1977, e alleragtes subseqlentes,
conforma direlrizes gerals

Paragrafo tnico. As infragbes sero apuradas medianie processo administrativo
que tenha por base o alto, a represenfacdo ou a denincia positiva dos falos
Irregulares, &m Que se dssegure ao acusado o confraditdno & a ampla defesa,
am conformidade com direfrizes gerais. " (grifos nossos)

Além disso, a Instrugio MNormativa n® 09/2008, do egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, que dispbe sobre as contas anuais prestadas pelos dirigentes das
autarguias, fundagtes, fundos previdenciarios e consorcios plblicos municipais, prevé em seu

art. 1° §§ 19 e 2% o que se segue:

“Art. 1° - As confas anuais prestedas peios dingenfes das aularguias, fundos
previdencigrios 8 fungagdes municipals regidas pela Lel Federal 4.320/64 g
pelos reprasentantes legals dos consaroios publicos municipais, para fins de
Julgamento, deverdo confer o5 balangos gerals, nos guals consterdo dados
refatiios & execugdo financeira, patnimonial 8 ofgamentaria”

& 1° - As conlas anuais das aulargulas, fundagdes, fundos previdenciarios &
eonsdreiog pobicos municipais se fardo acompanhar do relalirio produzido peilo
crydo de controle internc, nos lermos desta Insirugdo, bem como do parecer

do Consalho Fiscal ou simifar.

§ 2° - "Na falta do parecer do Consefho Fiscal ou simifar, sord nacessdna a
apresentagdo de declaragdo sobre & ndo existéncia desses Conselhos, de
acordo com a previséo legal ou estatuldna,” (grifos nossos).

A 1




Tal prerrogativa do Tribunal de Contas tem por objetivo buscar o paradigma da boa
governanga das finangas publicas, previsic na Lei de Responsabilidade Fiscal - Lai
Complementar n® 101/2000, que & aplicavel aos entes federados - Unido, Estados,
Municipios, Distrite Federal — como também aos fundos, autarquias, fundagdes e empresas
astatais,

Este Conselhe Fiscal, no usc das atribuigbes conferidas pelo art. 33, da Lei Municipal
n® 4.275/2005 e art. 1° da Lei Municipal n® 5.457/2013, examinou o Relaldrio do Controle
Interno @ a Prestagdo de Contas — Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstrago das Variagdes Patrimoniais referentes ao exercicio findo em
31/M12/2017, visando aferir esta execugdo orgamentéria, apresentados aos presentes, no dia
18 de margo de 2017.

Deste modo, atendendo a atribuigo inerente ao Conselho Fiscal {art. 33, da Lei
Municipal n® 4.275/2005 e art. 1° da Lei Municipal n® 5457/2013), com base nos exames
realizados a luz da legislagac vigente, nos documentos citados acima, na avaliagio atuarial da
Entidade conforme Portarila MPAS n® 40372008 e ainda nas Informagbes prestadas por
membros da Presidéncia, o Conselho Fiscal opina favoravelm acdo sem

ssalvas da ta de C a le_Interno, relativo ao

icio encerrado em 31/12/2017.

19 de margo de 2018

anILLn Ives .
Fmidant& Conselho
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